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数据分析专业人才招聘简章

江苏滨海农商银行是经中国银行保险监督管理委员会批准设立的股份制银行业金融机构，是滨海“营业网点最多、服务范围最广、存贷规模最大”的地方金融机构。因业务发展需要，现向社会公开招聘数据分析专业人才2名，有关事项公告如下：
一、基本要求
1.境内普通高等院校和境外高等院校全日制本科及以上学历毕业生，并取得相应学位。
2.年龄不超过35周岁。
3.具有良好的道德操守、信用记录，遵纪守法，诚实守信，品行端正，无违纪违法行为。
4.具有较强的学习能力、沟通能力和团队合作精神。
5.具有正常履行职责的身体条件和健康良好的心理素质，参照公务员录用体检通用标准相关规定,并能够满足本行实际工作需要。
6.符合监管部门银行业从业人员有关要求，符合本行履职回避等相关规定（本行领导班子成员的配偶、直系血亲、三代以内旁系血亲、近姻亲及其他可能影响履职公正的亲属，不得新入职本行；本行中层管理人员及员工的配偶、直系血亲、三代以内旁系血亲、近姻亲，不得新入职本行）。
二、招聘职位及要求
1.职位数：数据开发岗2名。
2.岗位职责:
(1)负责根据业务发展需求，牵头组织整合内外部数据，开发应用；
(2)负责牵头组织数据收集整理、数据规范管理、数据应用推动等；
(3)负责建设并完善数据管理体系，涵盖数据生命周期的标准、模型、质量和数据存取全流程；
(4)负责数据仓库的设计、开发、维护，有效管理整合各类数据；
(5)负责基于大数据平台，对数据进行优化处理，支撑业务需求。
2.任职要求：
(1)统计学、数学、计算机等相关专业；3年（含）以上数据领域开发经验，有银行项目经验者优先；
(2)精通SQL，能够独立完成复杂查询和性能优化；
(3)熟悉Linux、麒麟等国内外操作系统常用命令；熟悉GoldenDB、DB2等国内外数据库常用操作；熟悉BI数据分析开发工具；熟悉Python语言工具；
(4)有分布式平台相关开发经验者优先，如Hadoop、Spark、Storm等；
(5)熟悉数据仓库方法论、理解维度建模，有ETL相关开发工作经验，能够牵头完成数据管理相关工作；
(6)能将业务问题转化为数据需求，从数据中提炼业务价值；具备强逻辑思维，能独立撰写数据分析报告；能够关注金融科技前沿，快速掌握新工具和方法，主动推动数据应用创新。
三、招聘程序
招聘工作坚持“公开、平等、择优”原则，包括以下环节：
（一）报名
有意加盟者，请提供本人简历、身份证、毕业证、学位证、教育部学历证书电子注册备案表、原单位工作证明（劳动合同）或社保缴费记录,报名网址：https//hr.js96008.com:8090/social-recruitment
本招聘信息在相关岗位招满前长期有效。
（二）资格审查
本行根据收到的报名表、身份证、毕业证、学位证、学信网学籍证明、社保缴费记录或劳动合同等进行审查，对符合条件的应聘人员，本行将通知进行笔试及面试。
（三）考试
 考试时间、地点（待定）。
（四）资格复审与面试
本行将组织资格复审和面试，资格复审不合格的，取消面试资格；通过资格复审的，由本行统一参加笔试、面试。相关审核材料需提供原件及复印件，复印件请自留底稿，恕不退还。
（四）体检、背景调查和录用
本行将组织体检和背景调查，将拟招聘人员报送省联合银行审核，审核通过后公示录用，并按规定办理录用手续。录用人员工资、福利待遇按行业有关规定执行。被录用人员如不愿签订劳动合同或不服从分配，本行有权不聘或解聘。
五、注意事项
1.本行根据应聘者提交的信息进行审核，审核贯穿招聘全流程，应聘者应对申请资料的真实性、完整性负责。如故意或过失提供虚假、不完整信息或材料，本行有权取消其应聘资格，解除相关协议约定，由此导致的一切后果由应聘者自行负责。
2.本行有权根据岗位需求及报名情况等因素，调整、取消或终止相关岗位的招聘工作，并对本次招聘享有最终解释权。
3.招聘期间，本行会通过电子邮件、短信、电话等方式通知审核进程或与应聘者联系，请保持通讯畅通。
4.了解更多招聘讯息及相关动态，敬请关注“江苏滨海农商银行”官网、微信公众号。
5.本次招聘工作接受社会监督。
咨询电话：0515-89106639。
监督电话：0515-89106646。
本简章由滨海农村商业银行负责解释。                                 

郑重声明：滨海农村商业银行考试无指定考试辅导书，不举办、不委托任何机构举办考试辅导培训班。在人才招聘过程中，本行不会向应聘者索取任何账户信息，请提高警惕，谨防受骗。








    

